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1. TANIMLAR
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin_Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek
veya tlizel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarmi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Kosemen Makina Parca Imali San.ve Tic. Ltd. Sti, kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi,
saklanmasi ve paylasilmasini saglamak ve gizliligini korumak amaciyla miimkiin olan en iist seviyede
giivenlik tedbirlerini almaktadir.

Amacimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi gere§ince ve sizlerin
memnuniyeti dogrultusunda, kisisel verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaglari, paylasilan kisiler,
hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

2. VERIi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Acisu Mahallesi Vatan Cadde No: 22/ Kartepe KOCAELI adresinde faaliyet gosteren
Kodsemen Makina Parca Imali San. ve Tic. Ltd. Sti, (“SIRKET”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda
toplanacak ve islenebilecektir.

3. KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI
Sirketimiz tarafindan; ¢alisanlar, calisan adayi, calisan yakinlari, tedarik¢i calisani, tedarikei yetkilisi,
iirlin ve hizmet alan kisi, hissedar/ortak, potansiyel {iriin veya hizmet alicis1 ve ziyaret¢i gibi taraflardan
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, fiziksel mekan giivenligi, islen giivenligi,
finans, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar, din, saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleri, imza ve el yazis1 kategorilerinde asagida yer alan amaglar dogrultusunda kisisel veri
toplanabilmektedir.

Toplanan kisisel verileriniz;

Calisanlar icin;

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is
Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin
Takibi Ve Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlar Icin Is
Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi, Acil Durum Y6netimi Siireclerinin
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Yiiriitiilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi, i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Sézlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Firmanin
Mesru Menfaati, Gérevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi, Fiziksel
Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Calisan Yakinlari icin;
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi ile Tedarik¢i Yetkilisi icin;

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Fiziksel Mekan Giivenliginin
Saglanmasi

Calhisan Aday1 ve Stajyer icin;

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Stireclerinin Yiiriitilmesi, Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Hissedar ve Ortaklar, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Tedarik¢i Calisam icin;
Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla 6698 sayili
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ile sinirlt ve 6l¢iilii olmak
lizere;

e s ortaklarina,

e SGK ve Diger Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina,

e Banka ve Kanunen Yetkili Kurum ve Kuruluslara,

e Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisilere

e 6698 sayili Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar

cercevesinde aktarilabilecektir.

. KISISEL VERIi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz;

Sirketimiz adina veri igsleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan yasal mevzuat ¢ercevesinde yukarida
belirtilen amaglarla, sdzlesmenin ifasi, Kanuni yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi,
kanunlarda agik¢a ongdriilmesi ve ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaatleri kapsaminda ve ayrica kanunda acik riza ile ilgili belirtilen
hallerde ilgili kisilerin agik rizasinin alinmasi ile mubhtelif sézlesmeler, faturalar, bagvuru formlari,
fiziksel ortam goriintii kayitlar1 gibi araglar iizerinden, Sirketimiz ile yapilan yazili veya sozli iletisim
kanallar1 aracilifiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

. KISISEL VERI SAHIBININ 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARI
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Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f) 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {giincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanima iligkin taleplerinizi, Veri Sorumlusu Basvuru Esas ve Usulleri
Hakkinda Tebligde belirtilen Basvuru usullerine uygun olarak Késemen Makina Parca imali San. Ve
Tic. LTD. STi. Acisu Mahallesi Vatan Cadde No: 22/ Kartepe KOCAELI adresi,
kosemen@kosemenmakina.com kayitl posta adresine ilettiginiz taktirde, Sirketimiz talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢cinde sonuc¢landiracaktir. Basvurularda sadece bagvuru sahibi
kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve {i¢ilincii kisiler hakkinda bilgi alinmasi miimkiin
olmayacaktir. Sirket’in cevap vermeden once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

Basvurunuzda;

a) Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

d) Talep konunuzun,

bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.
Talebinizin niteligine goére kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru
olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, SIRKET tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde
yuriitiilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan

eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri
icerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.



