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“6698 sayilr Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgi kisisel veri olarak tanimlanmaktadir. Anilan
kanun kapsaminda kisisel verilerin islenebilmesi i¢in bazi istisnai haller disinda, kisisel veri
sahibinin agik rizasi gerekmektedir.

Kosemen Makina Par¢a imali San. ve Tic. Ltd. Sti, mevzuattan ve s6zlesmelerden
kaynaklanan hukuki yiikiimliiliikkleri yerine getirmek, kendisi, sigortali calisanlari, is ortaklari,
ziyaretcileri ile diger hak sahiplerinin haklarmi ve mesru menfaatlerini korumak amaciyla,
kisisel veri elde etmek, degerlendirmek, kaydetmek, is ortaklar ile hizmet aldig1 3. sahislarla,
kamu kurum ve kuruluslariyla, Banka ve diger yetkili kuruluslarla, 6zel hukuk tiizel
kisileriyle vb. paylasmak ve kanunlarin izin verdigi siire boyunca saklamak zorundadir.
Kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun amir hiikiimleri ¢ergevesinde ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina uygun olarak islenmektedir. Bu konuda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. Maddesi uyarinca, bilgilendirme ve aydinlatmada
bulunulmustur.

Kisisel veriler, mevzuattan ve sozlesmelerden kaynaklanan hukuki yiikiimliiliikleri
yerine getirmek, kendisi, sigortali calisanlari, i1s ortaklari, ziyaretcileri ile diger hak
sahiplerinin haklarin1 ve mesru menfaatlerini korumak amaciyla; Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisilerine, Is Ortaklarina, SGK ve Diger Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina,
Banka ve Diger Yetkili Kurumlara aktarilmakta olup, bahse konu birimler yiikiimliiliikleri
cercevesinde, aktarilan bilgileri gizli tutmak ve bagka herhangi bir amagla kullanmamakla
ylkiimliidiir.”

Buna gore asagidaki tabloda yer alan kisisel verilerimin, 6zel nitelikli kisisel verilerim
de dahil olmak iizere, Kosemen Makina Par¢a imali San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
islenmesine, veri kayit sisteminde fiziksel ve elektronik ortamda yer almasina, siireg
icerisinde isleme amaciyla baglantili, sinirl ve Sl¢iilii olmak {izere kullanilmasina, giincel ve
gecmis kisisel verilerimin 6zel nitelikli kisisel verilerim de dahil olmak {lizere kamu ve 6zel
tim sunuculardan elde edilmesine, Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri, Is
Ortaklari, SGK ve Diger Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Banka ve Diger Yetkili
Kurumlar ile paylasilmasina, gereken siire zarfinda gilivenli bir sekilde saklanmasina, agik
rizam oldugunu kabul ve beyan ederim.

Veri Kategorisi | Kisisel Veri isleme Amaci

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Saklama Ve Arsiv
Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi, Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi
Ve Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Denetim /
1-Kimlik Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve
Menfaatleri Siireclerinin  Yiiriitiilmesi, Calisanlar Ic¢in Is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirttiilmesi, Calisan Aday1 / Stajyer /
Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Acil Durum
Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
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Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is
Faaliyetlerinin ~ Yiriitiilmesi / Denetimi, So6zlesme  Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, Firmanin Mesru Menfaati

2- iletisim

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, is Saghgi / Givenligi
Faaliyetlerinin Yiruttlmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Finans Ve
Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yikamliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru
Sureclerinin Yirutilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Sireclerinin Yirutdlmesi, Acil Durum Yonetimi Sureglerinin
Ylrtilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yaratulmesi

3-Lokasyon

Calisan-Arac ve Yakit Takibi

4-Ozliik

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiritilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikimliliiklerin  Yerine Getirilmesi, Finans Ve Muhasebe islerinin
Yirutilmesi, Hukuk Iislerinin Takibi Ve Yiritilmesi, i¢ Denetim/
Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

5-Hukuki islem

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireclerinin
Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimluliklerin Yerine Getirilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi
Sozlesme Sireclerinin Yuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

6-Miisteri islem

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiritiilmesi, is Faaliyetlerinin Yuritilmesi
/ Denetimi, Finans Ve Muhasebe islerinin Yirittlmesi

:,-Il;llf;:‘sel Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini, Fiziksel Mekan
. .e. Guvenliginin Temini
Givenligi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuratulmesi, Mal / Hizmet Satin Alim
Sireglerinin  Yiritilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireglerinin Yiritilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
8-Finans Yerlestirme Siireglerinin  Yuritilmesi, Calsanlar icin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakh Ydktumldliklerin Yerine Getirilmesi, Finans Ve
Muhasebe islerinin Yiritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yuritilmesi, Calisanlar icin is
. Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YukUmlaltklerin  Yerine Getirilmesi,
9-Mesleki N . . - R . . ..
. Gorevlendirme Sireclerinin Yirutilmesi, Insan Kaynaklari Sireglerinin
Deneyim

Planlanmasi, Ucret Politikasinin Yiritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

10-Gorsel ve
isitsel Kayitlar

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sireglerinin Yiuratilmesi, Calisan Adaylarinin
Basvuru Siireclerinin Yuritiilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli YuklGmliliklerin Yerine Getirilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

11-Felsefi
inang, Din,
Mezhep ve
Diger inanglar

Diger-ilgili mevzuatlarin gerektirdigi dogrultuda, eski tip kimliklerde yer
alan "Din" ibaresi bulunmasi sebebiyle edinilmektedir. Ozel bir isleme
amaci yoktur.

12-Saghk bilgileri

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Gorevlendirme Sireclerinin
Yirutilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yiratilmesi, Calisan Adayi
/ Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yiritiilmesi, Calisanlar
icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi, Finans
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Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

13-Ceza
Mahkumiyeti ve | Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Givenlik Getirilmesi

Tedbirleri

14-Diger Bilgiler | _. . - e oo . - R )
imza\gle El & Sozlesme Sireglerinin  YirGtilmesi, |s Faaliyetlerinin Yuritdlmesi /
Yazisi Denetimi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yiritilmesi

Ayrica; sirket ile paylasmis oldugum kisisel verilerimin dogru ve giincel oldugunu,
isbu bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisiklikleri sirkete bildirecegimi kabul ve beyan
ederim.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cercevesinde, kisisel verilerin
islenmesi ile ilgili olarak her zaman veri sorumlusundan bilgi alma, verilerin isleme amacina
uygun olarak islenip islenmedigini 6grenme, eksik/yanlis isleme durumunda diizeltme talep
etme, verileri gilincelleme, verilerin tamamen veya kismen silinmesini talep etme ve vermis
oldugum onay1 tamamen veya kismen geri alma hakkimin oldugunu bildigimi, kabul ve beyan
ederim.




